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Ufad prace CR

V Praze dne 30. 3. 2015
C.j.: MPSV-UP/4087/15/UPCR/5

ROZHODNUTI

Urad prace Ceské republiky, generdlni feditelstvi (dale jen ,Ufad prace”), jako spravni
organ vécné pfislusny podle ust. § 8 pism. g) a § 60 odst. 1 zdkona ¢.435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), ve spravnim
fizeni zahajeném podle ust. § 44 odst. 1 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdgjsich
pfedpist (dale jen ,spravni fad”), ve véci vydani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, rozhodl
takto:

Podle ust. § 60 a nasl. zakona o zaméstnanosti

se udéluje

pravnické osobé&: Job-Werk Interconcept s.r.o., IC: 017 11 326, adresa sidla: Velka hradebni 484/2,
Usti nad Labem-centrum, 400 01 Usti nad Labem (dale jen ,Zadatel”), s pfedmétem podnikani dle
vypisu z obchodniho rejstfiku ze dne 6.2.2015, sodpovédnym zastupcem: Florian Malik,
nar.: 7. 4. 1969, statni ob&anstvi: Slovenska republika, trvaly pobyt: Jizerska 2925/26, 400 11 Usti
nad Labem,

povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani

A) na uzemi Ceské republiky: obcantim Ceské republiky (dale jen ,CR“), jejich rodinnym
pFislusnikim, obéaniim statl Evropské unie/Evropského hospodaiského prostoru (dale jen
»EU/EHP“) a jejich rodinnym pfFislusnikiim, pro vSechny druhy praci ve vSech oborech, podle
ust. § 14 odst. 1 pism. a) a c) zdkona o zaméstnanosti, tj. v téchto formach zprostfedkovani:
pism. a) vyhledavani zaméstnani pro fyzickou osobu, kterd se o prdci uchazi, a vyhledavéni
zaméstnancu pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

pism. c) poradenskd a informacni Cinnost v oblasti pracovnich pfileZitosti dle ust. § 15 zakona
0 zaméstnanosti,
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B) do zahranici: obéanim CR, jejich rodinnym pfisludnikim, obéaniim stati EU/EHP a jejich
rodinnym pf¥islusniktim, pro véechny druhy praci ve viech oborech, podle ust. § 14 odst. 1
pism. a) a ¢) zdkona o zaméstnanosti, tj. v téchto formdach zprostifedkovani:

pism. a) vyhledavani zaméstnani pro fyzickou osobu, kterd se o praci uchazi, a vyhledavani
zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

pism. c) poradenskd a informacni innost v oblasti pracovnich pfileZitosti dle ust. § 15 zakona
0 zaméstnanosti.

Toto povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani se udéluje na dobu neurcitou ode dne
nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti.

Zameéstnani lze zprostfedkovavat zejména za téchto podminek:

1) Zprostiedkovani zaméstndni lze vykondvat bezplatné nebo za Uhradu, pouze v souladu
se zdkonem o zaméstnanosti, nafizenim vlady ¢. 64/2009 Sb., o stanoveni druh( praci,
které agentura prace nemlie formou docasného pridéleni kvykonu pridce u uZivatele
zprostiedkovavat, a timto povolenim. Za zprostiedkovéni zaméstnani nemlZe byt od fyzické
osoby, které je zaméstnani zprostiedkovavano, pozadovana Uhrada.

2) Zprostiedkovani zaméstndni do zahranici Ize vykonavat pouze v souladu s mezinarodnimi
smlouvami a za podminky dodrZovéani pravnich pfedpisi statl, na jejichi Uzemi se zaméstnani
zprostiedkovava.

3) Fyzicka osoba muzZe byt ustanovena do funkce odpovédného zdstupce pro zprostfedkovani
zaméstnani pouze u jednoho Zadatele - pravnické osoby. Odpovédny zastupce pro zprostfedkovani
zaméstnani nesmi byt soucasné driitelem povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani jako fyzicka
osoba.

4) Agentura préce je povinna vést evidenci v rozsahu uvedeném v ust. § 59 odst. 1 zdkona
o zaméstnanosti, a do 31. ledna bé&iného roku sdélovat pisemné Ufadu prace udaje za pfedchozi
kalendafni rok v rozsahu uvedeném v ust. § 59 odst. 2 zédkona o zaméstnanosti. Pfi opakovaném
nesplnéni oznamovaci povinnosti Ufad prace podle ust. § 63 odst. 2 pism. f) zdkona
o zaméstnanosti, povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odejme.

5) Pfipadné zmény skute€nosti, doloZzenych kzZadosti o povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani dle ust. § 61 odst. 1-5 zdkona o zaméstnanosti, které nastanou pozdéji, je agentura
prace povinna dle ust. § 61 odst. 6 zakona o zaméstnanosti oznamit Ufadu prace nejpozdéji
do jednoho mésice. V pfipadé zmény odpovédného zastupce je nezbytné, aby agentura prace
doloZila Uradu prace doklady o spInéni podminek stanovenych v ust. § 60 zdkona o zaméstnanosti.
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Odavodnéni

Ufadu prace byla dne 9.2.2015 dorugena #4dost vyde jmenovaného Zadatele o vydani
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani na Gzemi CR a do zahrani¢i podle ust. § 60 odst. 1
pism. a) a c) zdkona o zaméstnanosti, ve formach zprostiedkovédni zaméstnani podle ust. § 14
odst. 1 pism. a) a c) zdkona o zaméstnanosti. Dorucenim této 7adosti Ufadu prace doslo k zahajeni
spravniho fizeni.

Z4dost byla UFadem prace posouzena jako bezvadna. V pribéhu spravniho Fizeni vydalo
Ministerstvo vnitra podle ust. § 60a zdkona o zaméstnanosti pod &.j.: OAM-113-4/PZZ-5-2015
souhlasné zavazné stanovisko a Zadatel pi'ed vydanim tohoto rozhodnuti zaplatil dne 25. 3. 2015
spravni poplatek podle zdkona ¢&.634/2004 Sb., o spravnich poplatcich. Z hlediska zdkona
o zaméstnanosti tim byly splnény vSechny zdkonné podminky proudéleni povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani.

Pouéeni o odvolani

Podle ust. § 81 odst. 1 spravniho fadu, lze proti tomuto rozhodnuti podat odvolani
k Ministerstvu prace a socidlnich véci, prostfednictvim Ufadu prace, u ného? se odvolani podava.
Podle ust. § 83 odst. 1 spravniho fadu €ini Ih(ta pro podani odvolani 15 dndl. Lhita pro podani
odvolani béZi ode dne nésledujiciho po doruceni pisemného vyhotoveni rozhodnuti, nejpozdéji
v8ak po uplynuti desatého dne ode dne, kdy bylo nedorucené a uloZené rozhodnuti pfipraveno

k vyzvednuti.
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Megr. et Mgr. Jacek Moravek
vedouci oddéleni agentur prace

Doruci se Ucastniku Fizeni:
Job-Werk Interconcept s.r.o., Velkd hradebni 484/2, Usti nad Labem-centrum,
400 01 Usti nad Labem
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